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1 Johdanto

Tyottomien Keskusjarjeston edunvalvontaa ja jasenyhdistysten toimintaa toteutetaan monelta kannalta
aiempaa haasteellisemmassa toimintaymparistossa. Tyottomyys on nousussa ja palvelurakenteet ovat
kovassa muutoksessa.

1.1 VYleista yhdistyksesta

Tyottomien Keskusjarjesto ry on vuonna 1991 perustettu tyottomien ja heikossa tyomarkkina-asemassa
olevien edunvalvontajarjesto. Jarjesto toimii tyottomyyden asiantuntijana ja tyottomien oikeuksien
valvojana, osallistuu tyollisyytta koskevaan paatoksentekoon ja julkiseen keskusteluun seka jarjestaa
keskustelu- ja tiedotustilaisuuksia, seminaareja ja koulutuksia. Tyottomien Keskusjarjesto on poliittisesti
sitoutumaton ja tekee yhteistyota tyohallinnon, ammattiliittojen, kansalaisjarjestojen, kuntien,
hyvinvointialueiden, yritysten, oppilaitosten, kirkkojen ja muiden yhteiskunnallisten vaikuttajien kanssa.

Tyottomien Keskusjarjeston tavoitteena on tyottomyyden vahentaminen Suomessa, tyottomien
toimeentulon parantaminen, psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin kohottaminen seka
yhdenvertainen kansalaisuus.

1.2 Suomen tyottomyys on Euroopan korkein

Kuntien tyollisyyspalveluissa oli joulukuun 2025 lopussa yhteensa 351 500 tyotonta tydonhakijaa. Tama
on 29 800 enemman kuin vuotta aikaisemmin. Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli 13,0 %
eli prosenttiyksikon korkeampi kuin vuosi sitten. Yli vuoden yhtajaksoisesti tyottomana olleita
pitkaaikaistyottomia oli 137 700, mika on 28 100 enemman kuin vuotta aikaisemmin. Ajanjaksolla
Suomen tyéttomyysaste on Euroopan maiden korkein.

1.3 Tyottomien sosiaaliturvan taso on heikko

Tyottomien sosiaaliturvan taso on viime vuosina merkittavasti heikentynyt suhteessa kustannustason
nousuun. Tama on tarkoittanut ylivelkaantumisen lisdantymista, haatojen kasvua seka yha kurjistuvia
taloudellisia tilanteita. Tyottomyytta kokevat lapsiperheet ja etenkin yksinhuoltajaperheet ovat
joutuneet kokemaan heikentyneen sosiaaliturvan vaikutukset rankimmin. Ty6ttomyysetuudet eivat ole
pysyneet inflaation mukana. Toimeentulotukea haettiin viime vuosiin nahden poikkeuksellisen paljon,
vuonna 2025 miljardin euron edesta (173 miljoonaa euroa enemman kuin vuonna 2024). Sosiaali- ja
terveyspalveluiden ja varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja meni vuonna 2025 ulosottoon yli 500 000
maksun verran. Vuoden 2026 aikana toteutettavat toimeentulotuen leikkaukset voivat heikentaa
tyottdmien ja muiden vahavaraisten toimeentuloa merkittavasti lisaa.
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Kaavamaisesta tydvoimapalvelusta ei ole luovuttu. Valtion lainsdadannolla yllapidetaan niin sanottua
Pohjoismaista tydovoimapalvelumallia, jota tyollisyysalueet on velvoitettu noudattamaan.

Valtaosa hyvinvointialueista noudattaa vahavaraisille tarkoitettua asiakasmaksulain 11. pykalaa
maksujen huojentamisesta tai perimatta jattamisesta tuloperusteisissa terveydenhuollon maksuissa,
mutta ei ole vapaaehtoisesti ulottanut kdytantoa tasasuuruisiin maksuihin. Laki koskee nykyisellaan vain
tuloperustaisia maksuja ja jattaa ulkopuolelle esimerkiksi terveyskeskusmaksut, ladkarikayntien tai
lyhyemman sairaalahoidon (alle 3 viikkoa) kustannukset. Tietoa maksun huojentamismahdollisuudesta
on usein vaikea saada. Laakkeiden omavastuuosuutta on korotettu.

Ihmisten ylivelkaantumista ja ulosottoon joutumista ei ole hillitty lainsadadantoa uudistamalla ja
jarjestamalla viiveettomia ja ennaltaehkaisevia sosiaalipalveluita. Tyottomien Keskusjarjesto yllapitaa
keskustelua naista tyottomien sosiaaliturvan teemoista vuonna 2026.

1.4 Tyollisyyspalvelut

Vastuu tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta siirtyi vuoden 2025 alussa 45 tyollisyysalueelle.
Tyollisyysalueilla on aiempaa suurempi valta jarjestaa tyottomien palvelut itsenaisesti tai yhteistyossa
palveluntuottajien kanssa.

Tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta seuraa valtakunnan tasolla tyollisyytta ja
tyottomien palveluiden toteutumista. Tyottomien Keskusjarjestolla on jasenyys neuvottelukunnassa.

Jasenyhdistyksilta saadun palautteen mukaan tyollisyysalueilla on kirjavat kaytannot tyottomien
palveluista. Tyollisyystoimenpiteita on heikennetty merkittavasti valtion tasolla. Hallitus on toteuttanut
muun muassa tyottomyysturvan suojaosan ja aktiiviajan korvauksen (tyottomyysetuuden korotusosa
tyollisyyspalveluiden ajalle) seka palkkatuetun tyon tyossaoloehdon poistamiset. Lisdksi jarjestoille
merkittavaa tyovoimapoliittista avustusta ei ole yllapidetty.

Tyollisyyspalveluihin tehdyt valtion saastot nakyvat tilastoissa aktivointiasteen heikkenemisena
(lokakuussa, 2025, pitkaaikaistyottomien aktivointiaste oli 6,2 % valtakunnallisesti, mika on erittdin
alhainen lukema). Joillakin tyollisyysalueilla on panostettu omiin tyollisyystoimenpiteisiin, joista kertyy
tyossaoloehtoa. Nama tyollisyystoimet ovat vain yrityksille suunnattuja ja usein lyhytaikaisia
toimenpiteita.

Uudet tyollisyysalueet luovat tyottomien yhdistystoiminnan kehittamisen kannalta haasteita ja
mahdollisuuksia. Haasteena on tehda tyottomien yhdistysten toiminta nakyvaksi ja tarjota hyvia
ratkaisuja niukkenevilla resursseilla. Toisaalta Keskusjarjeston jasenyhdistyksilla on hajautetussa

tyollisyytta edistavien rahoitusmallien kehittaminen seka juurruttaminen ovat merkittavia haasteita.
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1.5 Hyvinvointialueet

Hyvinvointialueet vastaavat julkisesta sosiaali- ja terveydenhuollosta. Tyollisyysalueet ja
hyvinvointialueet menevat maantieteellisesti paallekkain ja ristiin. Koska tyottomien palvelut ovat seka
kuntien etta hyvinvointialueiden paatosvallan alla, haasteena on rakentaa saumaton
palvelukokonaisuus, jossa tyoton saa tilanteeseensa nahden parasta tukea.

Tyottomien osalta mahdollisuudet saada palveluita riippuvat lisdksi muun muassa asiakasmaksuista ja
saavutettavuudesta. Hyvinvointialueiden hallintovastuulla on myos kuntouttavan tyétoiminnan ja
ruoka-avun jarjestaminen. Tyottomien Keskusjarjeston jasenista 22 jarjestaa kuntouttavaa tyotoimintaa.
Merkittavana huolenaiheena vuodelle 2026 on kuntouttavan tyétoiminnan tulevaisuus. Siihen velvoittava
laki kumotaan, jotta vastuuta kuntouttavasta tydtoiminnasta voidaan siirtdaa kunnille. Tavoitteena on
kehittaa kuntouttavaa tyotoimintaa tyollisyytta edistavaan suuntaan. Lakisaateisen velvoittavuuden
poistuessa on vaarana, etta palvelu supistuu merkittavasti tai katoaa kokonaan. Haasteena on saada viestia
eteenpain siita, ettd kuntouttavan tyétoiminnan kaltainen palvelu on edelleen tarpeen. Saadaanko jotain
parempaa tilalle ja miten nopeasti?

Tyottomalla on lakisdateinen oikeus maksuttomaan terveystarkastukseen. Tyottomien terveystarkastukset
ovat yksi hyvinvointialueiden hyte-kertoimen indikaattoreista. Alueelliset erot terveystarkastusten
toteutumisessa olivat vuonna 2025 edelleen suuria.

yottomien iden terveystar 1 osuus Tyottdmien toteutuneiden terveystarkastusten osuus

Tyottomia, lkm Tarkas(etlﬁi; Tarkastettuja, % Pisteet
Etela-Savon hyvinvointialue 6133 1298 212 100
Kainuun hyvinvointialue 3076 521 16,9 79
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue 6529 949 14,5 66
Paijat-Hameen hyvinvointialue 12 008 1427 1,9 53
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 9847 1001 10,2 44
Lapin hyvinvointialue 7 855 765 97 42
Kanta-Hameen hyvinvointialue 7680 718 93 40
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 2598 225 87 37
Pohjanmaan hyvinvointialue 5452 443 8.1 34
Etela-Karjalan hyvinvointialue 6925 550 79 33
Itd-Uudenmaan hyvinvointialue 4370 315 72 29
Pirkanmaan hyvinvointialue 28 168 1962 7 28
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 18 670 1188 6,4 25
Pohjois-Savon hyvinvointialue 12371 792 6,4 25
Keski-Suomen hyvinvointialue 16 252 1039 6,4 25
Satakunnan hyvinvointialue 9825 558 57 21
Kymenlaakson hyvinvointialue 8819 468 53 20
Varsinais-Suomen hyvinvointialue 23611 1030 44 15
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 22648 812 36 1
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 9708 306 32 9
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 23572 701 3 8
Helsingin kaupunki 41743 610 15 0

Tietojen laskentapaivamaara 1.9.2025 Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
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2 Oikeuksien valvonta

Tyottomien Keskusjarjeston tavoitteena on, etta tyottomien ja tyottomien yhdistysten nakokulmaa
kuullaan niissa tyoryhmissa ja elimissa, joissa tyottomien oikeuksia ja velvoitteita kasitellaan.

Tyottomien Keskusjarjesto tyoskentelee verkosto- ja yhteistyoryhmissa, joissa muodostetaan yhdessa
ratkaisuja tyollisyydenhoitoon. Keskusjarjesto seuraa lainsadadannon uudistuksia, antaa lausuntoja ja
laatii kannanottoja seka ottaa osaa tyollisyyspoliittiseen keskusteluun. Edunvalvontatapahtumia
jarjestetaan ajankohtaisista tyottomyyteen tai tyollisyyden edistamiseen liittyvien teemojen ymparille.
Lisaksi Keskusjarjesto koostaa ja valittaa tietoa seka yllapitaa keskustelua rakenteellisen sosiaali- ja
terveystyon merkityksesta tyottomien hyvinvoinnin edistamiseksi.

Tyottomien Keskusjarjesto tuo seuraavia tyottomyyteen liittyvia haasteita paattajien tietoon:

1. Lainsaadannon ja valtion budjetin avaaminen tyottomyyden nakokulmasta
- Sosiaaliturvan vahvistaminen: tyéttomille inhimillinen, tehokas ja elamantilanteisiin sopeutuva
sosiaaliturva
- Tyottomyysturvan suojaosan palauttaminen
- Tyodllisyysmaararahojen lisadaminen (muun muassa palkkatuki seka kuntien omat
palkkausjarjestelmat).

2. Tiedon lisdaminen tyollisyysalueille pitkaaikaistyottomyyden nakokulmasta
- Jokaisella on oikeus saada tarvitsemansa yksilolliset, lakisdateiset ja laadukkaat
tyollisyyspalvelut
- Jarjestojen tyollisyytta edistavat palvelut ja osaaminen tulee hyédyntaa
- Sosiaalisten tyollistamiskriteereiden huomioiminen kunnissa

3. Tyottomien tyokyvyn ja hyvinvoinnin edistaminen hyvinvointialueilla
- Kaikilla on oikeus terveyspalveluihin
- Asiakasmaksut eivat saa estaa hoitoon hakeutumista
- Yhdistysten rooli hyvinvointialueilla on tunnistettava ja sita on tuettava
- Yksilollisiin tarpeisiin perustuvaa matalan kynnyksen ty6- ja toimintakykya edistavaa ja
yllapitavaa toimintaa taytyy jatkossakin olla
- Osatyokykyisten oikeus tyohon turvattava

4. Tyottomien nakokulma eduskuntavaaleihin
- Adnestysaktiivisuuden lisadminen ty6ttomien keskuudessa
- Tyottomat ja jarjestotoimijat ehdokkaiksi vaaleissa ja osallisiksi vaalityohon
- Tyottomien yhdistysten toimintaedellytysten turvaaminen ja kehittaminen

Edunvalvonnan aktiivisuutta seurataan vuosittaisen vaikuttamistydn maaran ja laadun suhteen:

- Jarjestomme edustajien osallistuminen kuulemisiin eri paatoksenteko- ja asiantuntijaelimissa
- Omat ja verkostoissa tehdyt lausunnot, kannanotot seka muut ulostulot
- Tapahtumat ja niihin osallistuminen
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2.1 Tyoryhmatyoskentely

Tyottomien Keskusjarjeston tavoitteena on olla tunnettu ja luotettu tyéttomyyden asiantuntijataho ja
valtakunnallinen matalan kynnyksen verkostotoimija. Tyottomien Keskusjarjesto osallistuu
valtionhallinnon ja yhteistyokumppaneiden tyoryhmiin. Valtionhallinnon virallisten tydryhmien lisaksi
Keskusjarjesto osallistuu tarvittaessa muuhun verkosto- ja tyoryhmatyoskentelyyn.

Jarjeston edustajat ovat mukana useissa asiantuntijaelimissa ja verkostoissa valtakunnallisesti ja
kansainvalisesti. Jasenyhdistysten edustajien osallistumista kuntien ja hyvinvointialueiden verkostoissa
tuetaan.

Toiminta tahtaa siihen, etta tyottomyyteen liittyvat erityiskysymykset saadaan valitettya
asiantuntijaelimiin ja verkostoihin. Vaikuttamistyon aktiivisuutta seurataan jasenyyksien vuosittaisen
maaran perusteella eri asiantuntijaelimissa, ohjausryhmissa ja verkostoissa.

2.2 Tapahtumat

Tyottomien Keskusjarjesto jarjestaa tapahtumia lisatakseen tietoisuutta ja julkista keskustelua
tyottomyydesta. Tapahtumia jarjestetaan myos yhteistyokumppaneiden kanssa. Seuraavia tapahtumia
suunnitellaan toimintavuodelle 2026:

Kevat:

- 27.1.Ylpeasti tyoton - Informaatiotapahtuma paakaupunkiseudun tyottomille ja
tyottomyysuhan alla oleville

- 15.-16.4. Vuosikokous (Helsinki)

- 20.5. Terveytta tyottomille 10-vuotisjuhlaseminaari

- Yhteistyowebinaari - valitydmarkkinat

Kesa:

- 3.6. Tyottdman paiva

- 23.6. Suomi-Areena Erilainen Mingle -tapahtuma

Syksy:

- 17.-18.9. Kuntamarkkinat

- Edunvalvontasyksy

- Bryssel edunvalvontamatka

- Koyhyytta kokeneet ja kansanedustajat -tapahtuma eduskunnassa
- Koyhyysviikko

- Syyskoulutus
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Valmistellaan Tyottémyysaiheinen eduskuntavaalitapahtuma tammikuun 2027 lopulle: paneelikeskustelu
suurimpien puolueiden edustajille

Keskusjarjesto on valmis yhteistydhon seka osallistumaan ja rakentamaan myos muita tyottomien
tyollistymiseen ja hyvinvointiin liittyvia tapahtumia. Tapahtumatoiminta paivittyy ja taydentyy vuoden
aikana.

2.1 Eduskuntavaalitavoitteet 2027

Tyottomien Keskusjarjesto valmistelee vuoden 2027 eduskuntavaaliteemat. Kehitamme kunta- ja
aluevaaliteesien pohjalta ajankohtaiset eduskuntavaalitavoitteet.

https://tyottomat.fi/tiedotteet/kuntavaalit-2025-tyottomien-teesit/

https://tyottomat.fi/tiedotteet/aluevaalit-2025-tyottomien-teesit/
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3 Jasenpalvelut

Jasenpalvelut on suunnattu Tyottomien Keskusjarjeston jasenyhdistyksille. Keskusjarjesto tekee
yhteistyota jasenyhdistysten kanssa tyottomien aseman ja elamantilanteen parantamiseksi.

Uusien yhdistysten perustamista tuetaan ja nykyisten yhdistysten toimintaa vahvistetaan. Toiminnan
edellytyksia kehitetaan yhdessa jaseniston kanssa. Samalla etsitaan uusia ratkaisuja olemassa oleviin
ongelmakohtiin.

Tavoitteena on, etta Tyottomien Keskusjarjeston jasenyhdistykset saavat hyodyllista tietoa
yhdistystoiminnan yllapitamiseksi ja uudistamiseksi ja pystyvat ndin ollen vastaamaan ty6ttomien
tarpeisiin tehokkaasti. Yhdistysten osaaminen tyottomien hyvinvoinnin tukemisessa vahvistuu muun
muassa osallistumalla aktiivisesti Keskusjarjeston toimintaan.

Keskusjarjesto jarjestaa neuvontaa ja koulutusta seka edistaa digitaalista osaamista jasenistossaan.
Tekoalyn kayttamisen mahdollisuuksia tutkitaan yhdistystoiminnan kehittamiseksi.

STEA:n rahoittamalla toimintatonnilla parannetaan jasenyhdistysten edellytyksia jarjestaa
yleishyodyllista toimintaa. Avustusta jaetaan niille yhdistyksille, jotka tayttavat hakukriteerit.
Rahoituskohteita ovat virkistystoiminnan kehittaminen, matkakorvauksien tukeminen ja toimintojen
yllapitaminen. Toimintatonnissa on ymparivuotinen haku. Keskusjarjesto avustaa jasenyhdistyksiaan
my0ds muilla mahdollisilla raha-avustuksilla.

Jasenyhdistysten jakamalla ruoka-avulla on tyottomille ja muille vahavaraisille iso merkitys. Tyottomien
Keskusjarjestd on mukana ruoka-aputoimijoiden verkostossa kehittamassa ruoka-aputoiminnan
tulevaisuutta.

Yhdistysten toimijoita tuetaan tarpeiden mukaan kunnan kanssa tehtavan seka muun alueellisen
yhteistyon edistamiseksi. Tyottomien Keskusjarjesto keraa ja jarjestaa jasenkentan tietoa koostetusti ja
jakaa sita jasenistolle hyodyntaa sita omassa edunvalvonnassaan.

Tyottomien Keskusjarjesto tarjoaa jasenilleen myos sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyden
vahvistamiseen liittyvia koulutuksia, tydnohjausta seka muuta vastaavaa neuvontaaTerveytta
tyottomille -toiminnan kautta.

Jasenpalveluiden vaikuttavuutta mitataan seuraamalla jasenyhdistysten osallistumisen vuosittaista
maaraa Keskusjarjeston kokouksiin, koulutuksiin ja toimintoihin. Vuosittaisen jasenkyselyn avulla
selvitetaan toiminnan merkitysta 1-5 portaisella arviointimallilla. Maksettujen jasenmaksujen
vuositason muutoksia seurataan.
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4 \Viestinta

Tyottomien Keskusjarjesto tiedottaa toiminnasta ja edunvalvonnasta valituissa paakanavissa seka
tuottaa kuhunkin kanavaan optimoituja julkaisuja. Viestinnassa tuodaan esiin tyottomien tilannetta seka
lisataan tyottomien vuorovaikutusta ja osallisuutta yhteiskunnassa.

Viestinnan pohjana toimii vuosikokouksessa 2025 paivitetty strategia. Edunvalvonta tehdaan nakyvaksi
tiedotteita lahettamalla, uutis- ja jasenkirjejakeluilla, some-kanavissa aktiivisen julkaisun seka
keskustelun avulla seka omien verkkosivujen sisaltdjen avulla. Viestinnalla tavoitellaan valtakunnallista
nakyvyytta. Tarkeimpana tavoitteena on antaa aani jasenistollemme seka tyottomille.

Keskusjarjesto valittaa koulutettuja tyottomyyden kokemusasiantuntijoita median haastateltaviksi ja
vastaa median kyselyihin ja haastattelutarpeisiin.

4.1 Ulkoisen viestinnan tavoitteet

Ulkoisen viestinnan paatavoitteet ovat:

- Valtakunnallisesti tavoittava viestinta
- Tyottomien Keskusjarjeston tunnettuuden kasvattaminen
- Kokemustiedon valittaminen ja tietoisuuden lisdaminen tyottomyydesta ja tyottomien arjesta

medialle

Kotisivut toimivat virallisena tiedotuskanavana ja jarjeston kayntikorttina. Sivuja kehitetaan ja
paivitetaan saannollisesti.

Tyottomien mielipiteitd ja kokemuksia kartoitetaan sosiaalisen median kautta ja se toimii matalan
kynnyksen yhteydenottokanavana. Padakanavia ovat Facebook ja Instagram. Yhteiskunnallisten aiheiden
mainostamiskiellon astuttua voimaan Metan alustoilla syksylla 2025, aletaan edella mainittujen
kanavien nakyvyytta lisdédmaan muun muassa videotuotannon avulla. Tyottomien Keskusjarjeston
LinkedIn-kanavan kehittamista jatketaan ja rakennetaan jasenyhdistysten kanssa LinkedIn-kampanja.
Yhteison rakentamista jatketaan myos Blueskyssa.

Tyottomien Keskusjarjeston kaytossa on Lianan mediaseuranta- ja tiedotusjarjestelma, E-pressi-
mediapalvelu seka laajamittainen paattajalistaus. Jarjestelma parantaa mahdollisuuksia seurata
mediassa omia osumia seka yleista keskustelua tyollisyyteen ja tyottomyyteen liittyvista asioista. Se
mahdollistaa reaaliaikaisen sahkopostiraportoinnin tyontekijoille ja hallituksen jasenille.

Jasentiedotuksessa keskitytaan ajankohtaistiedotukseen, jolloin jasenkirjeen sisaltoa voidaan tehostaa.
Perinteinen koontikirje jasenistolle lahetetaan 6 kertaa vuodessa.

Uutiskirjeella tiedotetaan laajempaa sidosryhmaa. Se toimitetaan noin 3-4 kertaa vuodessa tai tarpeen
mukaan, keskittyen ajankohtaistiedotukseen.
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Omaan verkkolehteen tuotetaan teemoitettuja artikkeleita vuoden aikana. Se kokoaa tyottomyyteen
liittyvasta aihepiirista tietoa ja puheenvuoroja paattajilta, asiantuntijoilta, ammattilaisilta,
jarjestotoimijoilta seka tyottomilta itseltaan.

Viestinnan vaikuttavuutta ja tavoittavuutta mitataan neljannesvuosittain koontiraportoinneilla, joiden
avulla seurataan:

- Tyottomien Keskusjarjeston ja sen avainhenkiloiden maininnat mediassa
- Julkaisujen toisto ja peitto

- Valitettyjen kokemusasiantuntijoiden maara

- Sosiaalisen median yhteisdjen ja ndiden aktiivisuuden kasvu

- Uutiskirjeiden tilaajien kasvu

4.2 Sidosryhmat

Tyottomien Keskusjarjesto pitaa saannollisesti yhteytta tarkeimpiin sidosryhmiin edistaakseen
tyottdmien hyvinvointiin ja tyollistymiseen liittyvia edunvalvonnan tavoitteita. Puolueisiin pidetaan
yhteytta tasapuolisesti. Keskusjarjesto tarjoaa tapaamisia ja jarjestaa tapahtumia seka webinaareja
tyottomien oikeuksien ja edunvalvonnan tavoitteiden edistamiseksi. Yhteistyota tapahtumatuotannon,
webinaarien seka muun edunvalvonnan suhteen tehdaan muun muassa kirkkohallituksen ja kirkon
diakoniatyon seka kansalaisjarjestokentan kanssa yhteistyossa. Tietoa jaetaan tyollisyydesta ja
terveydesta vastaaviin ministericihin, sosiaali- ja terveysvaliokuntaan, tyoelama- ja tasa-
arvovaliokuntaan, tyollisyysalueille, hyvinvointialueille seka erilaisiin verkostoihin, jotka kasittelevat
tyottomyyden hoitoa ja tyollisyytta.

Oppilaitosten kanssa tehdaan yhteistyota tarjoamalla tukea opinnaytetyoskentelyyn tai tekemalla
selvityksia yhteistyossa oppilaitosten kanssa. Yhteistyo Diakonia-ammattikorkeakoulu DIAKin kanssa on
saannollista. Myds muiden oppilaitosten oppilaita ja opettajia tuetaan mahdollisuuksien mukaan.
Yhteistyota tehdaan yliopistoverkoston ja tutkimusyhteisjen kanssa esimerkiksi tutkimushankkeiden
viestinnassa ja etsimalla osallistujia tutkimuksiin.
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5 Hallinto

Tyottomien Keskusjarjesto toimii hallinnossa avoimesti, tehokkaasti ja taloudellisesti. Vakituisina
tyontekijoina ovat toiminnanjohtaja, jarjestosihteeri ja viestinnan asiantuntija seka kolme tyontekijaa
Terveytta tyottomille -toiminnassa.

Toiminnanjohtaja johtaa Tyottomien Keskusjarjeston toimintaa vuosikokouksen ja hallituksen
suunnitelmien ja ohjauksen pohjalta. Paivittaista tyota koordinoidaan saannéllisesti vilkkkopalavereissa.
Tyon kehittamistarpeita ja tyohyvinvointia kartoitetaan tyotyytyvaisyyskyselylla seka henkilokohtaisilla
kehityskeskusteluilla.

Vuoden aikana pidetaan seka hallituksen, etta puheenjohtajan vaalit.

5.1 Talous

Toiminnan paarahoitus on sosiaali- ja terveysministerion jakama yleisavustus seka Ak-avustus. Vuodelle
2026 avustustaso sailyy samana yleisavustuksen ja Ak-avustetun terveydeksi toiminnan osalta.

Keskusjarjesto on saanut STEA:n Toimintatonni-rahoitusta jaettavaksi jasenistolle.
Toimintavuoden aikana arvioidaan tulevat tarpeet ja tarpeiden mukaan haetaan rahoitusta.

Varsinainen jasenmaksu on 3 euroa/jasenyhdistyksen jasen seka kannatusjasenmaksu 150 euroa/vuosi.
Vuosikokous paattaa jasenmaksujen suuruudet. Jasenmaksu tulee olla suoritettuna kalenterivuoden
loppuun mennessa.

Tyottomien Keskusjarjeston tilitoimistona on Keski-Suomen Yhteisojen Tuki -osuuskunta (KYT).
Tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteiso Revisium Oy ja nimettyna tilintarkastajana toimii Ville
Valkonen, HM.

5.2 Toimintatonni

Toimintatonni on sosiaali- ja terveysministerion avustuskeskuksen STEA:n avustus, joka on tarkoitettu
jasenyhdistyksille, jotka eivat saa muuta STEA-avustusta.

Toimintatonni-avustusta voidaan kayttaa virkistystoiminnan kehittamiseen (esimerkiksi jasenille
avoimet kulttuuritapahtumat, luontoretket yms.) matkustamiseen (virkistysretket, aluekokoukset ja
muut koulutustapahtumat) seka toimintojen yllapitamiseen (kuten tietokoneet, tietoliikenneyhteydet ja
vuokrat). Avustusta ei voi kayttaa yhdistysten liiketoimintojen kustannuksiin eika toimitilojen
korjaamiskuluihin.
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6 Terveytta tyottomille -toiminta

Terveytta tyottomille -toiminnan tavoitteena on pitkaaikaistyottomien seka tyoelaman ulkopuolella
olevien hyvinvoinnin edistaminen. Tavoitetta edistetaan kouluttamalla ty6ttomien yhdistyksia sosiaali-
ja terveysteemoista, ohjaamalla kohderyhmaa terveystarkastuksiin seka tarjoamalla henkilokohtaista
neuvontaa palveluista ja elintavoista matalan kynnyksen kohtaamispaikoissa ja etayhteyksin.

Toiminnassa tyoskentelee terveyspalveluiden asiantuntija, sosiaalipalveluiden asiantuntija ja terveyden
edistamisen koordinaattori seka sopimuksen mukaan Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry:n asiantuntija.
Toiminnassa jalkaudutaan tyottomien yhdistyksiin, EHYTin Elokoloihin ja muihin matalan kynnyksen
kohtaamispaikkoihin tarjoamaan henkilokohtaista terveys- ja sosiaalipalveluohjausta seka jakamaan
tietoa terveydesta, hyvinvoinnista, paihteista ja elintavoista. Lisaksi jarjestetaan hyvinvointitapahtumia
seka info- ja koulutustilaisuuksia palveluista, etuuksista, riippuvuuksista ja terveyden edistamisesta
matalan kynnyksen kohtaamispaikoissa ja etana. Tavoitteena on tehda 20-25 kayntia vuodessa, ja
tavoittaa 800 asiakasta.

Tyottomille tarjotaan palveluihin ja etuuksiin liittyvaa tyokykykoordinaattorin neuvontaa ja ohjausta.
Neuvonta voi olla tarpeen mukaan kertaluontoista tai laajempaa selvittelya ja paneutumista vaativaa.
Tavoitteena on tavoittaa 50 asiakasta.

Yhdistyksille tarjotaan raataloityja, yhdistysten tarpeita vastaavia sosiaali- ja terveysteemaisia
koulutuksia (kuten puheeksiotto, paihteet ja muut riippuvuudet, kuntoutuminen), joissa hyodynnetaan
EHYT ry:n asiantuntemusta ja muita yhteistyokumppaneita. Koulutuksia toteutetaan vahintaan 5.
Yhdistyksille tarjotaan myos tyonohjausta ja materiaaleja toiminnan tueksi.

Terveytta tyottomille -toiminnassa edistetaan paikallista yhteistyota hyvinvointialueiden kanssa,
koostetaan tietoa ja autetaan jasenyhdistyksia tapaamisten ja tapahtumien organisoinnissa.
Hyvinvointialuepaattajille ja ammattilaisille suunnattu uutiskirje lahetetdan 3-4 kertaa vuodessa ja sita
varten laaditaan artikkeleita Tyottomien Keskusjarjeston verkkolehteen. Tyottomien palvelutarpeita
nostetaan esille vaikuttamalla keskeisissa tyottomien terveys- ja sosiaalipalveluihin liittyvissa
verkostoissa ja tyoryhmissa, kuten tyottomien terveyspalvelujen ammattilaisverkostossa. Vuonna 2026
jarjestetaan toiminnan 10-vuotisjuhlaseminaari.

Tyottomyyden kokemusasiantuntijoiden koulutuksessa pidetaan valivuosi. Koulutuksensa paattaneille
kokemusasiantuntijoille tarjotaan jatkokoulutusta seka tyonohjausta kokemusasiantuntijaesiintymisten
tueksi. Kokemusasiantuntijarekisteria yllapidetaan ja kokemusasiantuntijoita valitetaan eri tahoille.

Toiminnan tuloksellisuutta arvioidaan erilaisten kyselyjen, kuten asiakaspalaute- ja yhteistyokumppani-
kyselyn avulla. Niilla kerataan tietoa muun muassa toiminnan hyodyllisyydesta, tydttomien
hakeutumisesta palveluihin, tiedon lisaantymisesta ja yhteistyon kehittymisesta.
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7 LITE. TYORYHMAT

Tyottomien Keskusjarjesto osallistuu seuraaviin virallisiin tydryhmiin, jossa luodaan ratkaisuja
tyollisyyden lisaamiseksi seka tyottomien osallisuuden vahvistamiseksi ja kdyhyyden vahentamiseksi:

EAPN-Fin - Suomen kdyhyyden vastainen verkosto (2023-): Hallituksen jasen Veera Luoto (Terveytta
tyottomille, sosiaalityontekija)
EAPN-fin kansalaistoimintaryhman (Kuka kuuntelee koyhaa -verkosto) jasen: Tiia Popovic

(Tyottomien Keskusjarjesto ry, viestinnan asiantuntija)
Ehkaiseva pdihdetyo Ehyt ry: Valtuuston varsinainen jasen Ulla-Maija Kopra (Terveytta ty6ttomille,

terveydenhoitaja) ja varajasen Veera Luoto (Terveytta tyottomille, sosiaalityontekija)

Erilainen Mingle kohtaamistapahtuma -tyoryhma, Tiia Popovic (Tyottomien Keskusjarjesto ry, viestinnan
asiantuntija)

Heso - Henkista ja sosiaalista voimaa tyonhakuun ESR+ kehittamishanke, Oulu (1/2026-

12/2027): Ohjausryhmaén varsinainen jasen Auli Mustikkamaa, Evéita Elamaan ry ja varajédsen: Elina
Kytokorpi, Evaita Elamaan ry (Ylivieska)

HUS Kuntoutumistalo: Tyohyvinvointi -tyoryhma: Veera Luoto (Terveytta tyottomille,
sosiaalityontekija)

International Council on Social Welfare (ICSW) Europe (2022-). SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n
edustaja, Jukka Haapakoski (Tyottomien Keskusjarjesto ry, toiminnanjohtaja)

Kestavan ruoka-avun kehittamisryhma Keruke (SPR 2024-2026), jasen: Juha Kerdnen (Tyottomien
Keskusjarjesto ry, jarjestosihteeri)

Kulttuurihyvinvointipoolin jasen: Veera Luoto (Terveytta tyottomille, sosiaalityontekija)

Ruoka-apu.fi - Enemman kuin ruokaa (2022-), ohjausryhman jasen: Juha Kerdnen (Tyttomien
Keskusjarjesto ry, jarjestosihteeri)

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry: valtuusto/hallitus (2021-): Jukka Haapakoski (Tyottomien
Keskusjarjesto ry, toiminnanjohtaja)

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry: Kuntoutusverkosto (KUVE) jasen: Veera Luoto (Terveytta
tyottomille, sosiaalityontekija)

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry: Palvelut etuudet ja osallisuus taustaryhman (2020-) jasen:
Jukka Haapakoski (Tyottomien Keskusjarjesto ry, toiminnanjohtaja)

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry: Sosiaaliturvakomitean SOSTEn taustaryhmain (2020-)

jasen: Jukka Haapakoski (Tyottémien Keskusjarjesto ry, toiminnanjohtaja)

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry: Terveyden edistamisen verkoston jasen: Heli Niromaa (Terveytta
tyottomille, terveyden edistamisen koordinaattori)

Tyo- ja elinkeinoministerio (TEM): Tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta
(2025-): varsinainen Jukka Haapakoski (Tyottomien Keskusjarjesto ry, toiminnanjohtaja), varajasen Ritva
Kurkinen (Tyottomien Keskusjarjesto ry, varapuheenjohtaja)

Tyo- ja elinkeinoministerio (TEM): Uudistuva ja osaava Suomi (2021-2027). EU:n alue- ja

rakennepolitiikan ohjelman seurantakomitean asiantuntija. Tyottomien Keskusjarjeston
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edustajat: varsinainen Jukka Haapakoski (Tyottomien Keskusjarjesto ry, toiminnanjohtaja), varajasen Ritva
Kurkinen (Tyottomien Keskusjarjesto ry, varapuheenjohtaja)

e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL): Yhdenvertaisen osallisuuden koordinaation ja Lasten,
nuorten ja perheiden osallisuuden koordinaation ohjausryhma, Jukka Haapakoski (Tyottomien
Keskusjarjesto ry, toiminnanjohtaja)

e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL): Laatua tyokyvyn ja tyollistymisen tukeen -hankkeen
ohjausryhma: Heli Niromaa (Terveytta tyottomille, terveyden edistamisen koordinaattori), varajasen Auli

Mustikkamaa (Ty6ttomien Keskusjarjesto ry, hallituksen jasen)

e Vilityomarkkinat tyoryhma: Tiia Popovic (TySttomien Keskusjarjesto ry, viestinnan asiantuntija)
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8 LIITE. TERVEYTTA TYOTTOMILLE -TOIMINTASUUNNITELMA

Terveytta tyottomille -toiminnalla edistetaan pitkaaikaistyottomien seka tydelaman ulkopuolella olevien
hyvinvointia kouluttamalla tyottomien yhdistyksia sosiaali- ja terveysteemoista, ohjaamalla
kohderyhmaa terveystarkastuksiin seka tarjoamalla henkilokohtaista neuvontaa palveluista ja
elintavoista matalan kynnyksen kohtaamispaikoissa ja etayhteyksin.

Toiminnassa tyoskentelee kokoaikaisesti terveyspalveluiden asiantuntija, sosiaalipalveluiden
asiantuntija ja terveyden edistamisen koordinaattori seka sopimuksen mukaan Ehkaiseva paihdetyo
EHYT ry:n asiantuntija. Yhteistyokumppaneita ovat EHYT ry:n liséksi muun muassa Kirkkohallituksen
diakoniatyo, HUS, THL, Tyoterveyslaitos ja Suomen Terveydenhoitajaliitto.

Tavoitteet 2026

1. Tyottomat saavat terveyttd, elintapoja ja hyvinvointia koskevaa tietoa, tukea ja ohjausta
tarvitsemiinsa terveys-, sosiaali- ja muihin palveluihin

Tyottomat saavat apua tyo- ja toimintakyvyn haasteellisissa palvelutarpeissaan
Tyottomien yhdistysten osaaminen vahvistuu tyottomien hyvinvoinnin tukemisessa

Tyottomien palvelutarpeet tunnistetaan sosiaali- ja terveyspalveluiden kehittamistydssa

o s w N

Tyottomia kuullaan heita koskevissa palveluissa ja yhteiskunnallisessa keskustelussa

kokemusasiantuntijatoiminnan kautta

1. Tyottomat saavat terveyttd, elintapoja ja hyvinvointia koskevaa tietoa, tukea ja ohjausta
tarvitsemiinsa terveys-, sosiaali- ja muihin palveluihin

Toiminnassa jalkaudutaan tyottomien yhdistyksiin, EHYTin Elokoloihin ja muihin matalan kynnyksen
kohtaamispaikkoihin tarjoamaan henkilokohtaista terveys- ja sosiaalipalveluohjausta seka jakamaan
tietoa terveydesta, hyvinvoinnista, paihteista ja elintavoista. Lisaksi jarjestetaan hyvinvointitapahtumia
seka info- ja koulutustilaisuuksia palveluista, etuuksista, riippuvuuksista ja terveyden edistamisesta
matalan kynnyksen kohtaamispaikoissa ja etana. Kohtaavaa toimintaa taydennetaan terveyden
edistamiseen, palveluihin ja etuuksiin liittyvalla viestinnalla verkkosivuilla ja somekanavissa.

Toiminnalla pyritdaan tavoittamaan etenkin pitkaaikaistyottomia ja jakamaan heille tietoa etuuksista ja

palveluista, tuomaan terveysriskeja nakyviksi seka rohkaisemaan palveluihin hakeutumisessa ja omista
elintavoista huolehtimisessa oikea-aikaisesti. Tavoitteena on tehda 20-25 kayntia vuodessa ja tavoittaa
800 asiakasta. Toiminnan arvioinnissa kaytetaan asiakaspalautekyselya ja yhdistystoimijoille tehtavaa

kyselya.
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2. Tyottomat saavat apua tyo- ja toimintakyvyn haasteellisissa palvelutarpeissaan

Tyottomille tarjotaan palveluihin ja etuuksiin liittyvaa tyokykykoordinaattorin neuvontaa ja ohjausta.
Neuvonta voi olla tarpeen mukaan kertaluontoista tai laajempaa selvittelya ja paneutumista vaativaa.
Ohjaus painottuu tyo- ja toimintakyvyn palvelutarpeen arviointiin. Asiakkaita neuvotaan yksilollisesti
tarpeenmukaisiin palveluihin tai toimintaan hakeutumisessa ja etuuksissa tilanteissa, joissa asiakkaan
tyo- ja toimintakyky on alentunut (esimerkiksi terveyspalvelut, kuntoutus, TYM-palvelu, eldkejarjestelyt,
tyokokeilu tai opiskelu).

Neuvontaa tekevat tyokykykoordinaattorikoulutuksen kayneet sosiaalipalveluiden asiantuntija ja
terveyspalveluiden asiantuntija. Tavoitteena on tavoittaa 50 asiakasta ja etta asiakkaat ohjautuvat
tarvitsemiinsa palveluihin ja tulevat nain autetuksi. Asiakkailta kerataan systemaattisesti palautetta.

3. Tyottomien yhdistysten osaaminen vahvistuu tyottomien hyvinvoinnin tukemisessa

Yhdistyksille tarjotaan raataloityja, yhdistysten tarpeita vastaavia sosiaali- ja terveysteemaisia
koulutuksia (kuten puheeksiotto, paihteet ja muut riippuvuudet, kuntoutuminen), joissa hyodynnetaan
EHYT ry:n asiantuntemusta ja muita yhteistydkumppaneita. Tarvittaessa koulutuksia voidaan toteuttaa
myos ostopalveluna. Koulutukset toteutetaan tarkoituksenmukaisimmalla tavalla lahikoulutuksina tai
webinaareina. Yhteensa 5 koulutusta / vuosi.

Tarjotaan tyonohjausta yhdistystoimijoille ja vapaaehtoisille ohjaustyon ja toimintatapojen
kehittamiseen ja tyodssa tai toimessa jaksamiseen. Tyonohjaus hankitaan ostopalveluna. Yhdistyksissa
toimiville hyvinvointitsemppareille tarjotaan tukea ja yksi jatkokoulutustilaisuus lahi- tai
etatoteutuksena.

Tarjotaan asiakasohjaukseen ja toiminnan kehittamiseen liittyvaa tietoa ja materiaaleja verkon
valitykselld, jasenkirjeissa ja yhdistyskaynneilla, yhteistyokumppaneita hyodyntaen.

Tavoitteena on tavoittaa toiminnalla 80 yhdistysten tyontekijaa ja vapaaehtoista.

4. Tyottomien palvelutarpeet tunnistetaan sosiaali- ja terveyspalveluiden kehittamistyossa

Edistetaan yhteistyota hyvinvointialueiden kanssa tyottomien tyo- ja toimintakykyyn liittyvien
palvelupolkujen sujuvoittamiseksi. Koostetaan ja valitetaan tietoa seka autetaan jasenyhdistyksia
yhteisten tapaamisten ja tapahtumien organisoinnissa. Lahetetaan hyvinvointialue- ja
tyollisyysaluepaattajille ja ammattilaisille suunnattu uutiskirje 3-4 kertaa vuodessa ja laaditaan sita
varten artikkeleita #tyottomat-verkkolehteen.

Nostetaan tyottomien nakokulmaa esille vaikuttamalla keskeisissa tyottomien terveys- ja
sosiaalipalveluihin liittyvissa verkostoissa ja tyoryhmissa. Ollaan mukana ty6ttomien terveyspalvelujen
ammattilaisverkoston suunnittelutydoryhmassa yhdessa THL:n, Tyoterveyslaitoksen ja
Terveydenhoitajaliiton kanssa ja jarjestetadn yhteistyossa verkostotilaisuuksia (2/vuosi).
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Jarjestetaan Terveytta tyottomille -toiminnan 10-vuotisjuhlaseminaari. Tuetaan Tyottomien
Keskusjarjestoa terveys- ja sosiaaliteemoihin liittyvien seminaarien ja webinaarien jarjestamisessa seka
lausuntojen ja kannanottojen laatimisessa.

Tavoitteena on tavoittaa 500 sosiaali-, terveys- ja tyollisyyspalvelujen ammattilaista ja paattajaa.

5. Tyottomia kuullaan heita koskevissa palveluissa ja yhteiskunnallisessa keskustelussa
kokemusasiantuntijatoiminnan kautta

Tyottomyyden kokemusasiantuntijoiden koulutuksessa pidetaan valivuosi. Jo koulutetuille 21
kokemusasiantuntijalle tarjotaan yksi lahikoulutuspaiva, yksi etédkoulutuspaiva ja tarvittaessa
tyonohjausta kokemusasiantuntijaesiintymisten tueksi. Yllapidetaan kokemusasiantuntijarekisteria ja
valitetaan kokemusasiantuntijoita hyvinvointi- ja tyollisyysalueille, medialle ja muille tahoille yhdessa
Tyottomien Keskusjarjeston kanssa. Tarjotaan kokemusasiantuntijoille osallistumismahdollisuuksia
Tyottomien Keskusjarjestdon omissa tapahtumissa ja viestinndssa.
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