Miten jarjesto uudistuu?




Kansalaisjarjestotoiminnan kehittamisen asiantuntija

Olipa kerran, jokusen sataa vuotta sitten, muutama
innokas yhdistyshirmu, joita nykyisin jo
jdrjestotietdjiksi kutsutaan.

Yhdessd ja erikseen kiersivit he tahoillaan
jérjestokampea ja aina vdlilla toisiinsa tormattuaan,
pilkahti heille mieleen yhdistdd voimiaan, kiertdd
kampea yhdessd ja samaan suuntaan.

Ndin sai alkunsa Aatto, satain ajast aikain
kokemukseen perustuva toimija, joka
pettimdttomdlld ammattiosaamisella, tarkalla
vainulla ja rivakalla otteella pistéd yhdistyksesi
hommat luistamaan ja projektit tuottamaan.

Olemme tarvitsemanne taitava seppd,
tarkkandkoéinen tietdjd ja topakka Pohjolan emdnté
samassa paketissa, ja olemme tulleet poistamaan
turhan pénétyksen jdrjestotoiminnasta!
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Tiedon eksponenti

aalisuus

* Ainoa pysyva on _
muutos — mutta se ei
riita

* Muutos itseisarvona

* Tieto ja osaaminen

e Fokusointi
ketsuppipulloon

* Fear of missing out



Osallisuuden
maarittely ja

osallistumisen
tavat

e Jasenet

* Vapaaehtoiset
 Aktiivit

* Muut

e Tybelaman murros;
merkitysten
metsastajat

e Osallisuuden polku




Mita useampi « Hallitus / jasenet / aktiiviset vetdjat
kokki, sen Vapaaehtoiset

parempi soppa * Seuraa hakevat hengailijat

* Pop up-toimijat

* Piipahtajat

* Some-seuraajat ja —tykkaajat
 Etsijat ja ihmettelijat

* Palkollisuus / vapaaehtoisuus

* Monimuotoistuvan
vapaaehtoistoiminnan pelisaannat,
vastuut seka velvollisuudet




Al kysy minulta,
missa olen

toissa. Kysy, kuka
Ja mita mina
olen.

* Yhdistys ilmiona

* Piipahtajien sitouttaminen yhteistyona?

* 95% osan ajasta ihminen suorittaa asiat
tiedostamatta

* 5% paatoksista tehdaan tunnepohjaisesti

¢ He kaikki kertovat tarinaa sinusta! Mita
sina kerrot heille?

* Tunteet ja mielihyva, aivokemia




Yritystoiminta ja
yleishyodyllisyys
—rahalla vai

rahatta

Rakasta rahaa!

Mutta rakasta tuloksia ja
vaikutuksia vielakin
enemman

Palveluiden tuottaminen
ja toiminnan
ammatillistuminen

Hanketoiminta
Muu varainhankinta




Digitalisaatio,
tekoaly, tiedolla

johtaminen CONSUMER STORAGE
COMPUTERS  MARKETING ~ SAMPLE

=BIG DATA:

RESEARCH

* Eivalineita vaan toiminnan ja tyoprosessien

helpottamista, sujuvoittamista ja BEHAVIOR ANALYT'ESTEEHNULDEY
yksinker.tai.stamista . o | INFORMATION INTERNET
* Data, toiminnan kehittaminen ja johtaminen SIZE

* Tyo ja tekoaly

* Moninaisuuden johtaminen

* Varautuneisuudesta uteliaisuuteen
* Tarvitaanko ihmista enaa?



Muuttuvan ja

monimuotoistuvan
tyoelaman roolit

* Tyoton / tyonhakija

* Freelancer/ laskuttaja / Osa-aikatyolaiset/
"surffarit”, kausityolaiset

* Pro bono
* Alanvaihtajat

* +50

* Etatyo
* Lappariduunarit

* Millaisia tulevaisuuden tyorooleja /ammatteja
tulee olemaan? Kuka tietaa?



Tulevaisuustaidot

ja resilienssi.

* ME ja mina  Aorainag
* Oppimistaidot AND S
* Oppiminen tekemisen kautta
* Vastuu muista ja yhteistyo

* Kriittinen ajattelu ja ongelmien
ratkaisukyky

* Sopeutuvaisuus

* Teknologinen osaaminen

* Globaalien muutosten ymmartaminen,
monikulttuurisuus, moninaisuus



Yhdistyksen

tarina
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Millainen tarina
sinun

vhdistyksesi on?

e Kuinka monta tarinaa tarvitaan?

* Tyoton / tyénhakija, freelancer,
laskuttaja, pro bono, piipahtaf'at,
hallitus, sidosryhmat, muut alan
toimijat, yhteistyokumppanit...

* Uskallus, ndkemys, pelot, mokat,
onnistumiset

* Todenmukaisuus

e Uskottavuus
* |Innostavuus



INEELCREISIESTeE
eteenpain pelko

vai
mahdollisuudet?

Kenelle edustamasi jarjestt on perustettu ja kuka
sen “omistaa”?

Mika on jarjeston "brandi”, eli tarina. Miten se on
muuttunut perustamisesta tahan padivaan?

Kuka tarinaa kertoo? Keta se liikuttaa?

Kuinka uusia rekrytoidaan mukaan? Kuka sen
tekee? Mita heille tarjotaan?

Malttavatko pitkdan mukana olleet toimijat
luovuttaa paikkaansa?

Millaisia esteita uusien toimijoiden saamiseksi
mukaan on?

Some, mainetta ei enaa voi hallita
Puskaradio, edelleen paras suosittelukeino!
Maine ja suosittelu voimavarana

Uudet “asiakkaat”, toimijoiden polut

Ihmiset haluavat mukaan ilmioon, he haluavat
tehda aloitteita ja toimia nopeasti!

g/l |llT?A PELKOJA/MAHDOLLISUUKSIA JARJESTOLLASI



§2 + tarjonta +
suhde =

aktiivinen
vhdistys

* Tayttaa odotukset > tayttaa toiveet > tayttaa
tunnistamattomat tarpeet

* Jos et tayta (edes) odotuksia, ihminen ei tule
takaisin > kuoleva toiminta

* Kuinka erottautua? Valitse ne kohdat, joissa
olet paras ja kehita niita!

* Kun aloitat kehittamisen, et voi pysahtya.

« Al3 markkinoi tai myy yhdistystd, myy suhdetta
ja luottamusta (osallisuutta, tapahtumia)
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Yhdistyksen ydinviesti —kyna
kateen!

Mita 10 asiaa kerron
jarjestosta tuntemattomalle?

Valitse 3 tarkeinta kohtaa

Muodosta niista lause (tai
kaksi)

Onko ydinviesti
houkutteleva?

Millaisia tunteita se
herattaa?

Liittyisitko sina tahan
jarjestoon?




Suunnittelulla
IEE

luovuutta




Suunnittelun

elinaika

 Strategia ja visio - kangastus

e Kuinka pitkaan suunnitelmat
voivat elda? Kuinka kauan
niiden kannattaa elaa?

e Mika on moka?

* Mita jos suunnitelmien sijaan
reagoidaan ja sammutetaan
tulipaloja, selviydytaan. Missa
on kehitettavaa?




Kokeile! Pahinta
mita voi tapahtua

on onnistuminen

Yhteiskehittaminen
Kuka suunnittelee ja kenelle?

Kenelle annetaan mahdollisuus
suunnitella?

Kenelle annetaan mahdollisuus
kokeilla?

Miten “epdaonnistumiset”
kasitellaan?

Kuka/ketka ovat vastuussa?

Miten jatkossa?




Tietoa,

tunnetta,
kokemusta,
e ratkaisuja
Yhdessa, erikseen il avalis-viestluth

-vailuttamistyd, ja miten
serakentuu ja vahvistuu
koko ohjelmakauden ajan

Arvokas-ohjelman raamit

YHTEINEN
tiedonkeruu ja
tydstdminen
Nédin ndymme
ohjelmana
ULOSPAIN
Eamkll? tgrvitaan
* Jarkossa korostuvat yhteistyotaidot e
myo0s jarjestosektorilla y
« Monialainen ja laaja, sektorirajat "‘% $j'ma“m“m?
. e ee . . Tarinoiden keruu
ylittava yhteistyo % & B
o . . o FO i o
* Poliittinen ja taloudellinen merkitys! Koordindatn et 2 g W Tl fom st
muiden asiantuntijoiden A nf 9 Kuukausittaiset pahkint
ja verkostojen kanssa, = {§
mm. Arvokas- 2 = Toivomuskaivotoiveet
taustaorganisaatiot
Hankepulloposti (lisid mybh.!)
Koordinaation
tapaamiset, keskustelut ja Yhteiskehittamisen prosessi
viestit hankkeiden kanssa marras 2019 — maalis 2020
Aloituskysely

Koulutukset ja tydpajat

. STEAN nikemys Arvoklkaan tehtivists,
* 26 lpl hankehakemuksia




IENCREINAATEE
—matka alkaa

Nyt




Kun ei voi
tietaa, pitaa
ennakoida

;IF:S LIES LIES L
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 Paaomana arvokas historia ja
perinteet

* Miten jarjesto sijoittuu
menneeseen, nykyhetkeen ja
tulevaan?

* Toimintaymparisto ja
kokonaistarjonta

* Poliittinen ja taloudellinen
tilanne, rahoittajat

e Kansalainen tarpeineen
* Tulevaisuus ulottuvuuksineen
* Ainoa pysyva on muutos



Menneisyys

tiivistyy
nykyhetkeen

* Tee tulevaisuudesta
nakemyksellista ja
nakyvaa, ettei tarvitse
tyytya vain reagointiin.

* Parhaat ideat ovat jo
olemassa, ne on vain
kaivettava esiin!




Aatto ry

Facebook Twitter
Instagram LinkedlIn
WWW

@ninapatanen

Haattory

#jarjestotietajat

Ole yhteydessa!

aatto@aattory.fi




